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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO.

Ao segundo dia do més de Maio do ano de 2023, as 19:30 horas,
reuniram-se, em Assembleia Geral, na reunido online através do google meet,
as pessoas a seguir relacionadas:

1)

2)

3)

Teresa Cristina Brito Ruas Desco

CPF: 013.269.766-13.

RG: MG 11552973

Terapeuta ocupacional, casada, brasileira.

Endereco Residencial: Avenida dos Flamboyants 155 apto 203, bloco
3, condominio Peninsula, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, cep
22776070

Marcia de Freitas

CPF: 063.62.668-46

RG: 9026616X

Médica Pediatra/neonatologista, solteira (com unido estavel),
brasileira.

Endereco Residencial: avenida paulista,66 apto 52 -Bela Vista- SP-
Sao Paulo. CEP: 01310-000.

Andreia Vasconcelos Ortega Rumi

CPF: 944.037.246-04;

v RG: MG7471956.

4)

5)

Publicitaria, casada, brasileira.

Endereco Residencial: Rua Georgia, 351 casa 4 Brooklin, Sao Paulo,
SP Cep 04552010

Luana Kelly Mendonca Faria

CPF: 388.450.638-28;

RG: 3678391528

Terapeuta Ocupacional, casada, brasileira.

Endereco Residencial: Rua Fernanda, 95 Piraporinha/Diadema SP
CEP: 09960-020

Jaqueline Elaine Luiz Fernandes

CPF: 102.831.327-60;

_ RG: 21.052.341-1

6)

Médica pediatra, casada, brasileira.

Enderego Residencial: Avenida Gastao Senges, 55 apto 906 Barra da
Tijuca Rio de Janeiro Cep:22631-280

Luthielle Corréa Antonaccio

CPF: 001.496.360-40.

RG 8079768954

Administradora, casada, brasileira

Endereco Residencial: Andrade Neves 3970 ap 401, Pelotas, RS CEP
96020-080
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7) Carla Pagliaro
CPF: 310.799.488-05.
RG: 354088002
Fonoaudiologa, casada, brasileira
Endereco Residencial: Rua Pintassilgo, 59. Apto 151 A. Vila
Uberabinha.Sao Paulo SP Cep: 04514-030

8) Michelle Raguel Nerys dos Santos Guimaraes
CPF: 923.676.152-68.
RG: 569352408.
Fisioterapeuta, divorciada (com unido estavel), brasileira.
Endereco Residencial: Av dr Francisco Mesquita 1147 124b - Sao
Paulo SP Cep 03153-002

9) Veronica Kimura
CPF: 267.697.338-03.

o .~ RG: 24048411.
} 7" Administradora, separada (com unido estavel), brasileira.

Endereco Residencial: Rua Vicente Oropallo, 215, ap 43, Jasmim, Vila
S3o Francisco, Sao Paulo, SP CEP 05351-025

10) Marcos Vinicius Brito Ruas
CPF: 026.889.176-17.

%~ RG: MG8083144.

Engenheiro de produgdo, separado (com unido estavel), brasileiro
Enderego Residencial: Rua Vicente Oropallo, 215, ap 43, Jasmim, Vila
S3o. Francisco, Sao Paulo, SP CEP 05351-025

Os membros presentes escolheram, por aclamagado, para presidir os trabalhos
(Teresa Cristina Brito Ruas Desco), e para secretariar (Veronica Kimura).
Em seguida, o Presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou a pauta de
reunido, contendo os seguintes assuntos: 1°) discussao e aprovagado do Estatuto
da associagdo; 2°) escolha dos associados eu—séeies)que integrarao os 6rgaos
internos da associacdo (esclarecimento de papeis e responsabilidades, e cunho
voluntario) 3°) designacdo de sede provisoria da associacdo e 4°) Aprovagao da
denominagdo . Em seguida, comegou-se a discussdo do estatuto apresentado e,
ap6s ter sido colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade a sua
constituicdo que ora segue anexado a essa Ata; Passou-se, em seguida, ao item
“2"” da pauta, em que foram escolhidos os seguintes membros para comporem
os 6rgaos internos:

DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE: Teresa Cristina Brito Ruas Desco

Mandato de (8/05/2023 a 31/05/2027.




VICE PRESIDENTE: Marcia de Freitas
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

13 SECRETARIA: Andreia Vasconcelos
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

23 SECRETARIA: Luana Kelly Mendonca Faria
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

12 TESOUREIRA: Veronica Kimura
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

20 TESOUREIRO: Marcos Vinicius Brito Ruas
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

CONSELHO FISCAL.:

1) Jaqueline Elaine Luiz Fernandes
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

2) Luthielle Corréa Antonaccio
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

3) Michelle Raguel Nerys dos Santos Guimaraes
Mandato de 02/05/2023 a 31/05/2027.

Por fim, passou-se a discusséo do item “3” da pauta e foi deliberado que a sede
proviséria do associagdo serd no seguinte enderego: Rua Vicente Oropallo,
215, Conjunto 43 Jasmim, Vila Sdo Francisco, S&o Paulo- SP CEP 05351-
025.

Item “4” - Foi aprovado por unanimidade a denominacdo: Associacao de
Cuidado Integral a Prematuridade - ACIP.

Em assuntos gerais: passou-se 0s papeis e responsabilidades de cada membro
da associacdo. Foram abordados também que as aulas para 0s Cursos
organizados pela associagdo poderdo ser ministradas por profissionais da area
caracterizados por prestadores de servigos considerados PJ amparados por
contratos de prestagao de servigos.

Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia, bem
como das deliberacdes, agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu
por encerrada a reunido, da qual eu, (Veronica Kimura), secretario da reuniao,
lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os
presentes abaixo relacionados.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Denominagao, Natureza, Sede, Objetivos e Duragao

Artigo 10 - A ASSOCIACAO

- A Associagao de Cuidado Integral a Prematuridade - ACIP, doravante denominado
simplesmente “ACIP”, e nome Fantasia PrematurosBR € uma associagao civil, sem
finalidade econdmica, de natureza privada e carater filantrépico, fundada em 2 de

Maio de 2023, que se regera por este Estatuto Social e legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico - A Associagdo de Cuidado Integral a Prematuridade tem autonomia
administrativa e financeira sendo vedada a alteragdo de sua natureza e de seus

objetivos primordiais.

Artigo 29 - A Associagao de Cuidado Integral a Prematuridade tem sede e foro na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Vicente Oropallo, 215 Conj,43 -
Jasmim -Vila Sao Francisco-Sao Paulo-SP -CEP:05351-025.

Artigo 3° - O tempo de duragdo é indeterminado.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Artigo 4° - A Associagao de Cuidado Integral a Prematuridade tem por objetivo
prestar assisténcia social especial de média e alta complexidade a bebés e criangas
nascidas prematuramente, dando o necessario apoio a suas familias.
Paragrafo Unico - Para alcangar seus fins e objetivos a” Associagdo de Cuidado
Integral a Prematuridade” podera desdobrar suas atividades em varios setores no
campo da assisténcia médica, interdisciplinar, do ensino e da pesquisa, utilizando,
para tanto, instalagdes hospitalares, ambulatoriais ou outras, préprias ou de
terceiros, criando para esse fim, tantos setores, departamentos ou subsidiarias
quantos forem julgados adequados, podendo ainda:
I.  colaborar, pelos meios adequados, com instituicdes educacionais,
com as universidades e com instituigdes publicas e privadas da

area da saude;

I1. estimular trabalhos de pesquisa através de apoio material e de

remuneragao condigna ao pesquisador; [

po



ITI.

Iv.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

patrocinar o aesenvolvimento de novos produtos e equipamentos,
sistemas e processos, podendo produzi-los, importa-los e distribui-los,
diretamente ou por terceiros, neste caso sob sua supervisao

promover cursos, simpodsios e estudos relacionados ao tema;

divulgar informagdes sobre a condicdo da prematuridade, doencas,
tratamentos e condutas para profissionais da area da saude, assim como
para a populagdo em geral, principalmente familias dos prematuros por
meio de programas de ensino e educac¢do continuada;

promover a divulgacdo de conhecimentos tecnoldgicos e a edicdo de
publicacdes técnicas e cientificas, sejam livros, estudos ou artigos, com
enfoque para populacdo prematura, suas familias e equipes
interdisciplinar.

instituir bolsas de estudo ou auxilio na educacdo continuada de
profissionais de saude que atuam no contexto hospitalar e no
seguimento ambulatorial com a populacdo de prematuros.

promover, diretamente ou através de terceiros, apoio material e
assisténcia interdisciplinar (pediatra, neonatologista, psicélogo,
fonoaudiélogo, nutricionista, enfermeiro, terapeuta ocupacional) aos
pacientes prematuros e suas familias, sempre que necessario;

administrar, promover e coordenar, por conta prépria e/ou terceiros,
eventos sociais, culturais e artisticos de qualquer modalidade, atividades
institucionais, cientificas, comerciais, semindrios, cursos e congressos,
exposicdes cientificas, artisticas e literdrias, mesmos estranhos a suas
finalidades, como fonte de recursos para realizacdo de seus objetivos;

atuar em projetos de cooperagdo técnica e institucional nos planos
nacional e internacional, podendo celebrar convénios com pessoas e
entidades de direito Dl:lbliCO. e privado, para o fim de pesquisas, ensino,
promogado da saude, prevencdo de doencas e todos os demais objetivos
descritos neste artigo;

oferecer qualidade e profissionalizacao no atendimento aos profissionais
de saude que precisarem de treinamento para um melhor atendimento
a esta populacdo;

promogao do voluntariado em busca do atendimento e acolhimento
dessa populagdo, seus familiares e profissionais de salde que os
atendam.
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Artigo 5° -” A Associacdao de Cuidado Integral a Prematuridade” no desenvolvimento de
suas atividades ndo fard qualquer distingdo quanto a sexo, racga, cor, religido e condicdo
econdémica ou social dos beneficidrios.

Paragrafo Unico - Os servicos e beneficios prestados terdo carater de precariedade e
liberalidade e a concessdao e manutencdo de beneficios fica condicionada a sua
compatibilidade com os objetivos da ACIP e a disponibilidade financeira.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades” A Associacao de Cuidado Integral a
Prematuridade” observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 7° -” A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” se dedica as suas
atividades por meio de execucdo direta de projetos, programas ou planos de acgoes,
promocdo de intercambios e iniciativas conjuntas com demais organizacdes, pessoas
fisicas e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo primeiro —” A Associacdao de Cuidado Integral a Prematuridade” disciplinara seu
funcionamento por meio de ordens normativas, emitidas pela Assembléia Geral e Ordens
Executivas emitidas pela Diretoria.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir com suas finalidades, a entidade se organizard em
tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposicdes estatutarias.

Pardgrafo terceiro -” A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” mantera
escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatidao.

Paragrafo quarto - -” A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” adotara praticas
de gestdo administrativas, necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo
nos processos decisorios.

Artigo 8° -” A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” podera adotar regimento
interno que aprovado pela Diretoria, disciplinard seu funcionamento.
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CAPITULO III
Dos Associados, Direito e Deveres

v
Artigo 9° - A ACIP sera constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas

fisicas ou juridicas, de qualquer nacionalidade, sexo ou religido, distribuidos em 3

(trés) categorias, a saber:

I. Associados Fundadores, como assim considerados os que assinaram a Ata de
Fundacdo da ACIP em 2 de Maio de 2023.

II. Associados Efetivos, assim considerados por serem aceitos pela Diretoria, e
que contribuem com servigos voluntarios ou ainda com donativos que
justifiquem a inclusdo nesta categoria a critério da mesma.

III. Associados Beneméritos, assim considerados pela Assembléia Geral, por

proposta da Diretoria, por prestarem relevantes servigos ou contribuigdes.

Paragrafo primeiro - E direito de todos os associados serem votados para cargo

eletivos da - A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade”

Paragrafo segundo - O pretendente a categoria de Associado Efetivo que desejar
integrar o quadro de associados ou retirar-se do mesmo, devera formular o seu
pedido por escrito a Diretoria, que homologara tanto o pedido de inclusdao como o

de exclusdo, cabendo neste caso recurso a Assembléia Geral.
Artigo 10 - Sao deveres dos Associados:

I. respeitar e observar o presente Estatuto, as disposigGes
regimentais e as deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal e
Assembléia Geral;

II. Prestar ao ACIP cooperacdo moral, material e intelectual,
esforgando-se pelo engréndecimento do mesmo;

III. Comparecer as Assembléias Gerais quando convocado, e ainda
participar dos grupos designados a promover as atividades
patrocinadas pela entidade;

IV. Comunicar por escrito a Diretoria Executiva suas mudangas de
cadastro;

V. Integrar as comissGes para as quais for designado, cumprir os
mandados recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e/ou

Assembléia Geral;




Artigo 11 - S3o direitos dos Associados:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicoes
estatutdrias;
II. Participar de todos os eventos patrocinados pelo Prematurosbr
III. Ter voz e voto nas Assembléias Gerais, observadas as disposicoes
estatutarias.
1v. %
Artigo 12 - Os associados ndao responderao nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos‘/
da ACIP, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo do quadro
de associados.

Paragrafo primeiro -” A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade - ACIP” ndo
constitui patriménio de individuo, familia, entidade de classe ou instituicdo sem carater
filantrépico ou ndo lucrativo;

Paragrafo segundo - Os associados, independente da categoria, renunciam no que couber
ao disposto no paragrafo unico do artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro vigente.

Paragrafo terceiro - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO -A perda da qualidade de associado
sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa‘’
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagdo do estatuto social; )
II. Difamacao da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
III.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Quarto - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa+”
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacdo;

Paragrafo Quinto - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Sexto - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recursé, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
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decisdo de sua exclusdo, através ue notiricagdo exirajudicial, manifestar a intengdo de ver
a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por parte
da Assembléia Geral;

Paragrafo Sétimo - Uma vez excluido, qualquer que seja o0 motivo, ndo terd o associado o
direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Oitavo - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido.

Paragrafo Nono - Cada associado pessoa fisica ou representante de pessoa juridica tera
direito somente a um voto nas Assembléias Gerais independente da pauta.

Artigo 13 - Da demissdo do Associado - E direito do associado demitir-se do quadro social, -
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretariada Associagdo

Artigo 14 - E terminantemente vedado aos Associados, independente da categoria, a
pratica de atos ou uso do nome da -” Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade -
ACIP” para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

CAPITULO 1V
Da Administracado

Artigo 15 - A administracao da” Associacao de Cuidado Integral a Prematuridade - ACIP”

compreende:
I. Assembléia Geral;
II. Diretoria;
III. Conselho Fiscal. &

\ ,;'.
Paragrafo primeiro - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleicdo da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

Paragrafo segundo - Os Associados, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nado
poderdo obter de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo em processos decisorios, devendo para tanto adotar praticas
administrativas eficientes, no cumprimento do disposto no presente paragrafo.

Paragrafo terceiro -E vedado o acimulo de cargos na administrac3o.

Paragrafo quarto -” A Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” ndo remunera,
por qualguer forma, os cargos de sua diretoria, conselhos fiscais, deliberativos ou

N
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consultivos, e nao distribui lucros, bonificagcdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores

ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

SESSAO I

Da Assembléia Geral

Artigo 16 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano e deliberativo da” Associacdo de

Cuidado Integral a Prematuridade” pelos associados em pleno gozo dos seus direitos legais

e estatutdrios.

Artigo 17 - Compete a Assembléia Geral:

VII.

VIII.
IX.

XI.

discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse Da entidade
para o qual for convocada;

eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

apreciar o pedido de renuncia dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

destituir os administradores da entidade;

decidir pela reforma do Estatuto;

decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

referendar a solucdo dos casos omissos nao previstos neste Estatuto,
proposta pela Diretoria;

decidir sobre a abertura e organizacao de novas unidades;

decidir sobre a exclusdo de associado, por motivo grave, em deliberacao
fundamentada, bem como apreciar recurso eventualmente interposto pelo
interessado;

apreciar e decidir pela aprovacdo do relatério da Diretoria e das
demonstracdes contdbeis e financeiras, apds o devido parecer do conselho
fiscal;

emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da entidade.

Paragrafo Primeiro — para as deliberagées a que se referem os incisos 1V, V e VI é exigido

o voto concorde de 2/3 dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse

S
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fim, ndo podendo ela deliberar, ein primeira convucagdo, sein a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

Artigo 18 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, por convocagao do Diretor

Presidente:
I. No més de fevereiro de cada ano para;
a) apreciar e decidir pela aprovacdo do relatorio anual da Diretoria e das
Demonstracdes Financeiras e Contdbeis;
b) aprovar.a proposta de programacao anual da entidade.
II. A cada quatro anos, para a eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 19 - A convocacado de Assembléia Geral Extraordindria podera ser feita:

1. pelo Diretor Presidente da Diretoria;

II. pelo Conselho Fiscal, por pedido dirigido ao Diretor Presidente;

I11. por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com as
obrigacbes sociais e estatutarias

Artigo 20 - A convocacdo de Assembléia Geral contendo a pauta da mesma devera ser

feita por meio de carta ou edital fixado na sede da social da entidade, com antecedéncia
minima de 8 goito) dias.

Paragrafo primeiro - Qualquer Assembléia sera instalada em primeira convocacdo, com a
presenca de 1/3 (um terco) dos associados fundadores e efetivos e, em segunda
convocagdo, trinta minutos apés, com qualquer nimero, exceto para as matérias que
demandam de quorum especial, conforme disposto no § unico do art. 16.

Paragrafo segundo - Quando a assembléia geral for solicitada pelos associados, as
deliberagdes tomadas sé serdo validas se o numero de participantes da mesma ndo for
inferior ao nimero de assinaturas contidas na solicitacdo.

Paragrafo terceiro - Nos demais casos, as deliberacdoes serdo tomadas pela maioria de
votos dos associados presentes observado o disposto no § unico do art. 16.

SESSAO II
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Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria 6rgdo executor e de administracdo da” Associacdo de Cuidado
Integral a Prematuridade - ACIP”, sera formada por um Duretor Presndente, um dlretor Vice
Presudente, dois Dnretores Secretarios e dois Diretores Tesoure|ros eleitos por Assembléia
Geral dentre os assocnados, observadas as disposicoes estatutarias.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

I. administrar a entidade e aprovar a inclusdao de novos associados;

II. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os atos que
venham a disciplinar os aspectos funcionais;

III. elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual
da entidade;

V. executar a programacao anual da atividade da entidade;

V. elaborar e apresentar a assembléia Geral o relatério anual de atividades;

VI. reunir-se com instituicdes pulblicas e privadas para mdtua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

VII. contratar e demitir funcionarios;

VIII. acompanhar o processo administrativo e 0o movimento econdmico-
financeiro;

IX. nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integra-los membros da Diretoria ou do quadro de

associados;

X. autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebracdo de contratos e
parcerias;

XI. licenciar, a pedido, qualquer de seus membros até 90 dias;

XII. Submeter a Assembléia Geral pedido de renﬁncié de qualquer de seus
membros;

XIII. propor a Assembléia a concessdo de titulo de Associado Benemérito da”
Associagao de Cuidado Integral a Prematuridade”;

XIV. resolver os casos omissos “ad referendum” da Assembléia Geral.

o

v

Pardgrafo primeiro - Ao Diretor Presidente compete a representacéo ativa e passiva da”

SO ee——

Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” , em juizo ou fora dele, para atos
administrativos e financeiros, a outorga de procuracdo inclusive com a cldusula “ad judicia”
-~ ea nomeagao de Supenntendente Geral para a pratica de todos os atos que lhe sdo

conferidos estatutarlamente, na pnmelra ‘reunido que se realizar apds a posse.
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Paragrafo segundo - Ao Diretor Secretdrio cormpete secretariar as Assembléias Gerais,
auxiliar o Presidente nas atribuicdes administrativas e substitui-lo em suas auséncias,
impedimentos e vacancias.

Paragrafo terceiro - Ao Diretor Tesoureiro compete auxiliar o Presidente e isoladamente
praticar todos os atos necessarios a movimentagdo financeira e administrativa da
entidade.

Paragrafo quarto — A abertura, movimentacdo e encerramento de contas bancdrias e
aplicagbes financeiras serao realizadas sempre em conjunto de 2 (dois), sendo
preferencialmente pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Tesoureiro. A auséncia de um
deles sera suprida por 1 (um) procurador constituido pela Diretoria.

Artigo 23 - A Diretoria reunir-se-a:
1. ordinariamente, uma vez por ano;
II. extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo primeiro - As convocacgdes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou pela
maioria dos Diretores;

Paragrafo segundo - As reunides da Diretoria ocorrerdo somente com a totalidade
de seus membros e as decisdes tomadas por maioria de votos, lavrando-se as atas
em livros préprios.

Artigo 24 - O membro da Diretoria que faltar sem apresentar justificativa plausivel, assim
considerada pela prépria Diretoria, poderd perder o cargo por proposta da Diretoria a
Assembléia Geral. |

Artigo 25 - A perda da qualidadgde membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado.

I. Malversdo ou dilapidacdo do Patriménio social;
II. Grave violagdo deste estatuto.
III. Abandono do cardo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03(trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdao dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacdo.

B
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IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao.
V.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente defesa
previa & Diretoria Executiva, no prazo de 20(vinte) dias, contatos do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar
sem voto concorde 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 25 - Em caso de rentncia’ de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera
uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade
e fara realizar novas eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementarao o mahdato dos renunciantes.

SESSAO III
Do Conselho Fiscal

Artigo 26 — O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, serd
composto por 3 (trés) a 9 (nove) membros efetivos livremente pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal devera eleger um de seus membros para presidi-
lo.

Paragrafo segundo - As vagas abertas no Conselho Fiscal serdao preenchidas mediante
eleicdo, através de Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro - As reunides ordindrias do Conselho Fiscal serdo semestrais e as
extraordindrias realizar-se-30 sempre que necessarias.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

i
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I. examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituragdo
da entidade;

II. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

III. expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros por ventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

IV. requisitar ao Diretor Tesoureiro a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operacdoes econdmico-financeira realizadas pela
entidade;

V. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Artigo 28 - O ano social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

/
/

vV
Artigo 29 - O patriménio da” Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” serd
constituido de bens moéveis, imdveis, veiculos, instalacdes, equipamentos, acoes, titulos
da divida plblica.

Artigo 30 - As fontes de recurs\c/Js da” Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade”
serao oriundas de:

I.  contribuigcbes dos associados;

II.  auxilios e donativos de terceiros em dinheiro ou espécie;

III. doagbes de recursos fisicos, humanos e financeiros;

IV. captacdo de patrocinio e recursos, firmando convénios, contratos,
termos de parceria e acordos com empresas e agéncias nacionais e
internacionais, publicos ou privados.

V. doacoes, legados e herancas;

VI. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimdnio sob a sua administracdo;

VII. recebimento de direitos autorais e outros.

Paragrafo Unico - a politica de patrocinio da” Associacdo de Cuidado Integral a

Prematuridade” é aceitar as doacdes das empresas, independentemente de que elas sejam
concorrentes entre si no mercado financeiro.

o
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Artigo 31 - Todas as receitas, recursos 2 esentua’ resultedo operacional, serao
aplicados integralmente no territério nacional e na manutengao e o0

desenvolvimento dos objetivos institucionais da Associagao.

Artigo 32 - A” Associagdo de Cuidado Integral a Prematuridade” nao distribui entre
seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes ou suas
participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidas mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais no

pais.

Artigo 33 - As subvengdes governamentais recebidas, bem como as doacgdes e os
resultados das campanhas de arrecadagdo de recursos serdo integralmente

aplicados nas finalidades a que estejam vinculados.

Paragrafo (nico - os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados

dentro do Municipio ou Estado que originou 0 mesmo.

Artigo 34 - A” Associagdo de Cuidado Integral a Prematuridade”, na elaboragao das
Demonstragdes Financeiras, devera observar rigorosamente 0s principios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo primeiro - A” Associagdo de Cuidado Integral a Prematuridade” devera
fazer com probidade a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal,
obrigando-se a publicar a demonstragdo destas receitas e despesas ao término do
exercicio financeiro em que elas ocorrerem. '

CAPiTULO VI
Disposicoes Gerais

Artigo 35 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte
e em qualquer tempo, pelo voto de maioria dos associados fundadores e efetivos,
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, é exigido o
voto concorde de 2/3 dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

—————
———

Artigo 36 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

“ad referendum” da Assembléia Geral.
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Artigo 37 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembléia Geral destinara o eventual
patrimdnio liquido remanescente” Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” ou
outra associacdo, preferencialmente, com fins congéneres.

w
Artigo 38 — A” Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade” sé sera dissolvido por
decisdo da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Artigo 39 - As votacoes na Assembléia Geral para eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal
poderdo ser feitas por aclamagdo ou por escrutinio secreto.

Artlgo 40 - E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam

“o Prematurosb\lm obrigacdes relativas a negoécios estranhos ao seu objetivo social,
N

especualrﬁente a prestacao de avais, endossos, fiangas e caucao de favor.

Artigo 41 - E vedada a participacdo da” Associacdo de Cuidado Integral a Prematuridade”
em campanhas de interesse politico-partiddrio ou eleitoral, sob quaisquer meios ou
formas. '

Sao Paulo, 02 de Maio de 2023
! ) . : l 139
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EDIT AL DE CONVOCACAQ
Prematurosbr

Convoca-se todos os interessados para a Assembleia Geral de sua
Constitui¢cao (fundacio), a realizar-se em:

DATA ¢ HORA: 2 de Maio de 2023, as 19:30hs
LOCAL.: reuniao online pela ferramenta google meet

ENDERECO: link para reunido: https://meet.google.com/xuy-khfx-ywd

com os seguintes assuntos:
1. Leitura, Analise e aprovacao do estatuto social;
2. Eleigao da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;

3. Aprovagido de constituigao da associagao;

4. Assuntos gerais:

Sao Paulo, 22 de Abril de 2023.

/rMmW\W@%@

Teresa Cristina Brito Ruas Desco

(Presidente da Associagao Prematurosbr)
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA ON LINE
02 de Maio de 2023

Lista de Presenca

Participantes

Assinatura Ot

Teresa Cristina Brito Ruas Desco
CPF:013.269.766-13

Tt iBikbedue:

Marcia Freitas
CPF: 063.62.668-46
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Andreia Vasconcelos
CPF:944.037.246-04
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Luana Faria
CPF: 388.450.638-28
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Veronica Kimura
CPF 267.697.338-03
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Marcos Vinicius Brito Ruas
CPF: 026.889.176-17

Jaqueline Fernandes
CPF:102.831.327-60

Luthielle Corréa Antonacio
CPF: 001.496.360-40
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Michelle Raquel Nerys dos Santos Guimaraes
CPF: 923.676.152-68
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Carla Pagliaro
CPF: 310.799.488-05
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Rua Vicente Oropallo, 215, ap 43, Jasmim, Vila Sdo Francisco, Sdo Paulo SP CEP 05351-025
www.prematurosbr.com.br
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